
  

 

DEL SILENCIO A LA ACCIÓN: TU ROL EN LA 

ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

LABORAL 
CURSO VIRTUAL 

 

Fecha: miércoles 04, 11. 18 y 25 de noviembre de 2026. 

Horario: De 14:00 a 15:50 hrs 

Perfil de público al que va dirigido: Público interesado en el tema, público en general. 

Entrada libre. Cupo limitado. 

 

Lic. Tesoro Sánchez 

Estratega en evolución y transformación organizacional, con casi 20 años de trayectoria 

liderando el desarrollo de personas en instituciones de alto perfil. Mi propuesta docente 

integra una visión ejecutiva de clase mundial —respaldada por una formación de 

vanguardia en el Tecnológico de Monterrey, Harvard y Stanford— con la capacidad técnica 

para implementar modelos de liderazgo estratégico, estrategias de colaboración radical, 

diversidad, equidad e inclusión efectivas y medidas de prevención de violencia en los 

entornos laborales. 

 

Objetivos de aprendizaje: 

Al finalizar este curso, las personas participantes aplicarán estrategias de prevención, 

detección y atención de la violencia contra las mujeres, basándose en la LGAMVLV y el 

Convenio 190 de la OIT. El grupo desarrollará competencias para identificar el 

hostigamiento y acoso sexual, gestionar el consentimiento en entornos de poder y activar 

protocolos institucionales de protección que rompan las redes de silencio y garanticen un 

entorno laboral seguro y digno. 

 

 

Sesiones: 

Sesión 1:  El Marco Legal de Protección Integral  

Analizar el marco jurídico mexicano e internacional para identificar las responsabilidades 

de la organización y el personal. 



  

 

● Definiciones Críticas de la Ley General: Diferencia legal entre hostigamiento 

(relación de subordinación) y acoso sexual (entre pares o sin jerarquía). 

● Violencia Laboral según la LGAMVLV: Identificar la discriminación, el impedimento 

al desarrollo profesional y la humillación como formas de violencia. 

● El C190 de la OIT: El estándar global que prohíbe el acoso en el entorno físico, digital 

y social del trabajo. 

 

Sesión 2 Poder, Jerarquía y Consentimiento 

Objetivo de la sesión: Examinar cómo el ejercicio del poder anula la libertad de 

consentimiento de las mujeres, utilizando la perspectiva del Journal of Business Ethics. 

● La Paradoja del Poder: Por qué en contextos de subordinación el "silencio" o la 

"aceptación" no implican consentimiento según la ley. 

● Límites de la Jerarquía: Identificar conductas donde el cargo se utiliza para vulnerar 

la autonomía de las compañeras. 

● Cultura del Consentimiento Activo: Prácticas para asegurar que toda interacción 

profesional sea respetuosa, reversible y voluntaria. 

 

Sesión 3: Análisis "She Said" y las Estructuras de Silencio  

Objetivo de la sesión: Estudiar las fallas institucionales que permiten la impunidad y cómo 

el silencio colectivo facilita la violencia laboral. 

● Lecciones de She Said: Cómo las redes de complicidad y los acuerdos de 

confidencialidad protegen al agresor y dañan a la víctima. 

● La Responsabilidad del Entorno: Cómo el "silencio institucional" contraviene los 

principios de la LGAMVLV. 

● Romper el Ciclo: Estrategias para incentivar el reporte seguro y la vigilancia mutua 

contra conductas sexistas. 

 

Sesión 4: Ruta Crítica hacia la Vida Libre de Violencia. 

Objetivo de la sesión: Diseñar y aplicar mecanismos de respuesta que aseguren la 

protección inmediata de las mujeres y la sanción de la violencia. 

● Protocolo de Atención de la LGAMVLV: Pasos para recibir una queja sin revictimizar 

y con perspectiva de género. 



  

 

● Medidas de Protección Urgente: Cómo separar al agresor y garantizar la seguridad 

física y emocional de la colaboradora desde el reporte inicial. 

● Compromiso 25N: Creación de un manifiesto organizacional de Tolerancia Cero 

ante cualquier forma de violencia contra las mujeres. 

 

 

La participación en los cursos continúa siendo gratuita.  

A partir de junio, la emisión de constancias de participación tendrá un costo de 

recuperación de $50.00 MXN por constancia.  

La constancia se otorgará únicamente a quienes cumplan con el 80% de asistencia  

 

IMPORTANTE 

Te invitamos a leer las siguientes políticas de funcionamiento, las cuales te ayudarán a tener una 

mejor estancia dentro del Centro Educativo: 

Actividades gratuitas 

Todas nuestras actividades son gratuitas. La participación en cursos, talleres y conferencias no tiene 

costo. En caso de que exista una cuota de recuperación para la constancia de participación, esta 

será informada previamente. 

 

¿Para qué sirve tu inscripción? 

Al inscribirte podrás recibir nuestro boletín mensual, información sobre las actividades del Centro 

Educativo Truper, recordatorios e invitaciones a eventos especiales. 

Importante: tu inscripción es necesaria para recibir la información de la actividad, pero no 

garantiza un lugar en la sesión. 

 

El cupo es limitado 

Cada actividad tiene un cupo máximo de 300 participantes. 

Aunque hayas realizado tu inscripción, el acceso a la sesión dependerá de los lugares disponibles 

al momento de conectarte. Por ello, te recomendamos ingresar con anticipación para asegurar tu 

lugar. 

¿Dónde puedes inscribirte? 

Las inscripciones se realizan únicamente mediante el enlace de registro de Zoom correspondiente 

a cada actividad. No se aceptarán inscripciones por correo electrónico, teléfono, redes sociales ni 

de manera presencial en el Centro Educativo Truper. 

 

Requisitos para obtener tu constancia de participación 

Las actividades que cuentan con constancia de participación serán indicadas previamente en la 

información de cada curso. 



  

 

 

Para obtenerla, es necesario cumplir con el porcentaje de asistencia establecido: 

 

● Cursos de 4 sesiones: deberás asistir a 3 de las 4 sesiones. 

● Cursos de 3 sesiones: deberás asistir a las 3 sesiones. 

¿Cómo se registra tu asistencia? 

La asistencia se registra mediante la plataforma Zoom. Para que una sesión sea considerada como 

asistida, deberás permanecer conectado durante al menos 60 minutos. 

No será posible acreditar una asistencia mediante fotografías, capturas de pantalla, apuntes, 

referencias de otras personas u otros medios distintos al registro de Zoom. 

Si varias personas se conectan desde un mismo dispositivo 

Si dos o más personas participan en una sesión utilizando el mismo dispositivo, deberán informar 

esta situación al Centro Educativo Truper mediante el correo centroeducativo@myt.org.mx  

En el correo deberán proporcionar el nombre completo y correo electrónico de cada participante, 

para que podamos identificar y revisar correctamente su asistencia. 

Te recomendamos conservar el correo con el que realizaste tu registro y utilizarlo para ingresar a 

las sesiones. 
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