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CENTRO EDUCATIVO TRUPER

VIOLENCIA LABORAL Y DISCRIMINACION
SISTEMATICA: COMPLICIDAD O DESENSIBILIZACION

CURSO VIRTUAL

Fecha: miércoles 04, 11,18 y 25 de noviembre de 2026.

Horario: De 16:00 a 17:50 hrs

Perfil de publico al que va dirigido: Publico interesado en el tema, publico en general.
Entrada libre. Cupo limitado.

Lic. Fernando Hernandez

Psicélogo por la UNAM, Especialista en Direccion Estratégica de Recursos Humanos por la
Universidad Complutense de Madrid. Acreditando: Especialista en Ciencias de la Felicidad
por Berkeley University. Especialista en Gestion Publica para el Desarrollo; y en Métodos
de Ensefianza y Educacion Efectivos por el BID. En acreditacion como Especialista en
Liderazgo y Comunicacion por la Universidad de Harvard. Especialista en liderazgo,
colaboracion, cambio y resiliencia. Presidente de la Asociacion Mexicana de Resiliencia,
director de Resiliencia Organizacional. Miembro asesor del Consejo Mexicano de
Psicologia y de The DaVinci Institute. Premio nacional juvenil de Ciencia y Tecnologia.
Reconocido por la UNAM para la Fundacion Carolina de Espafia como jovenes lideres de
Latinoameérica.

Objetivos de aprendizaje:

Analizar los mecanismos invisibles y normalizados que perpetian la violencia laboral y la
discriminacion en los entornos de trabajo, explorando la delgada linea entre la
participacion, la complicidad pasiva y la desensibilizacién colectiva. El taller busca dotar a
los participantes de un marco critico y herramientas practicas para identificar, interrumpir
y transformar estas dinamicas toxicas, fomentando culturas organizacionales éticas y
respetuosas.
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Sesiones:

Sesion 1: La Mascara de la Normalidad: Como se Naturaliza la Violencia y la Discriminacion.
Definicion y espectro de la violencia laboral (psicolégica, sexual, acoso) y discriminacion
sistematica (por género, edad, origen, apariencia, etc.). Analisis de los mecanismos de
normalizacion: el chiste "inofensivo”, el micro-machismo, la exigencia toxica disfrazada de
"alta exigencia" y la justificacion de "la forma de ser" de un jefe. El concepto de
"gaslighting" organizacional.

Sesion 2 La Ecologia del Silencio: Complicidad Activa, Pasiva y el Efecto Espectador.
;Por qué callamos y permitimos? Mapeo de los roles en un sistema toxico: agresor, victima,
complice activo (aliado del agresor), complice pasivo (quien ve y no actda) y facilitador
(quien, sin mala intencién, habilita el entorno). Analisis de los incentivos y miedos que
mantienen el silencio (miedo a represalias, pérdida de estatus, "no ser team player").

Sesion 3: La Insensibilidad Aprendida: Como la Cultura Corporana Adormece Nuestra
Brijula Etica.

Proceso de desensibilizacion: como la exposicién constante a conductas inapropiadas baja
nuestros estandares y anestesia nuestra empatia. El agotamiento moral como
consecuencia. Estrategias para "re-sensibilizarse": practicas de atencion plena para
detectar incomodidades, recuperar la indignacion sana y fortalecer el criterio ético
personal.

Sesion 4: De la Conciencia a la Accion: Intervenciones Practicas para Romper el Circulo.
Herramientas concretas para transitar de espectador a "interventor ético". Como realizar
una objecion o llamada de atencién asertiva, documentar situaciones, activar protocolos
formales y crear alianzas seguras. Estrategias para lideres que buscan transformar la cultura
de su area. Disefio de un compromiso personal de no-complicidad.

La participacion en los cursos continda siendo gratuita.
A partir de junio, la emisién de constancias de participacion tendra un costo de
recuperacion de $50.00 MXN por constancia.
La constancia se otorgara Uunicamente a quienes cumplan con el 80% de asistencia
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IMPORTANTE

Te invitamos a leer las siguientes politicas de funcionamiento, las cuales te ayudaran a tener una
mejor estancia dentro del Centro Educativo:

Actividades gratuitas

Todas nuestras actividades son gratuitas. La participacion en cursos, talleres y conferencias no tiene
costo. En caso de que exista una cuota de recuperaciéon para la constancia de participacion, esta
serad informada previamente.

;Para qué sirve tu inscripcion?
Al inscribirte podras recibir nuestro boletin mensual, informacién sobre las actividades del Centro
Educativo Truper, recordatorios e invitaciones a eventos especiales.
Importante: tu inscripcion es necesaria para recibir la informacion de la actividad, pero no
garantiza un lugar en la sesion.

El cupo es limitado

Cada actividad tiene un cupo maximo de 300 participantes.

Aunque hayas realizado tu inscripcion, el acceso a la sesion dependera de los lugares disponibles
al momento de conectarte. Por ello, te recomendamos ingresar con anticipacion para asegurar tu
lugar.

:Donde puedes inscribirte?

Las inscripciones se realizan Unicamente mediante el enlace de registro de Zoom correspondiente
a cada actividad. No se aceptaran inscripciones por correo electronico, teléfono, redes sociales ni
de manera presencial en el Centro Educativo Truper.

Requisitos para obtener tu constancia de participacion
Las actividades que cuentan con constancia de participacion seran indicadas previamente en la
informacion de cada curso.

Para obtenerla, es necesario cumplir con el porcentaje de asistencia establecido:

e Cursos de 4 sesiones: deberas asistir a 3 de las 4 sesiones.
e Cursos de 3 sesiones: deberas asistir a las 3 sesiones.

:Como se registra tu asistencia?

La asistencia se registra mediante la plataforma Zoom. Para que una sesion sea considerada como
asistida, deberas permanecer conectado durante al menos 60 minutos.

No sera posible acreditar una asistencia mediante fotografias, capturas de pantalla, apuntes,
referencias de otras personas u otros medios distintos al registro de Zoom.
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Sivarias personas se conectan desde un mismo dispositivo

Si dos 0 mas personas participan en una sesién utilizando el mismo dispositivo, deberan informar
esta situacion al Centro Educativo Truper mediante el correo centroeducativo@myt.org.mx

En el correo deberan proporcionar el nombre completo y correo electrénico de cada participante,
para que podamos identificar y revisar correctamente su asistencia.

Te recomendamos conservar el correo con el que realizaste tu registro y utilizarlo para ingresar a
las sesiones.
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